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1 Servicio Social/Modalidad/E strategia: Comunidad de cuidado 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: comunidad de Cuidado Tierra del So!

1.2 Localidad: Usaquen 2.1. Fecha de Ejecucion:

2. Linea.Familia I 26 i 6 |2023| all 261 ] l 2023
2.2. Nombre del encuentro.Recordando espacios laborales

2.3. Acompanante social a cargo de la digitacién: Oscar Guillen Cardona

3 DESARROLLO
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Prcmover espacios de pan mpamon en donde se permita la generacién de procesos enfocades al fortalecimiento de vmculos afectivos y
solidaridad intergeneracicnal, que facilite la inclusion de las personas mayores a las redes familiares, sociales y comuwrtanas
% ; 3.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS § Ry
Favorecer espacios en donde las personas mayores a través de sus experiencias personales puedan compartir narrativas de vida orientadas desce los of|ctos y profesiones de vida
desarroiladas en su transcurrir vital.

Vincular a los participantes en espacios de dialogo y expresién de opinicnes personales en cuanto a temas relevantes del ciclo vital persona mayor.

i I . .3.3. METODOLOGIA - . . IR n AT PR
Se desarrollara durante le sesién acnwdades or*entadas al dva logo de saberes de las personas mayores con una dinamica que perml'e la evocacion de recuerdos persona‘es
en cuanto a su vida labora! preductiva, esta actividad sera crientada a la definicicn de oficics y prefesiones especificas desarrclladas por las personas mayores a lo largo de su
E transcurrir vital,
5 il Para ello se iniciara con una dinamica rompe hielo llamada alerta mi capitan !a cual consiste en una cancion instructiva que orienta a las personas a una secuencia de
S I |movimiento corporales de agilidad fisica y mental, a fin de que estas puedan activar su participacion y disponerse para el desarrollo de la actividad, ejemplo: Este es el baile del
g O [calentamiento vamcs hacer lo que diga el sargento Personas mayores mover las manos como si estuvieran bajando un bombillo, Este es el baile del calentamiento vamos
i Z [hacerlo que diga el sargento personas mayores mover los pies como si estuvieran en carrera de atletismo, Este es el baile del calentamiento vamos hacer lo que diga el
© sargento personas mayores maver les sacudir las manos entre otra secuencia de movimientos
o Es importante mencionar que el espacio en el cual se desarrollara esta actividad es el salon Psicosocial y las personas maycres estaran organizadas en forma de circulo para
la realizacién del grupo focal con la tematica antes cescrita.
Las personas mayores en la actividad central, previo desarrollo de la actividad rompe hieio estaran organizadas en forma de circulo y con un numero de participante de 15
personas mayores a fin de implementar un grupo focal con la tematica historias laborales.
Se iniciara con una breve explicacion de conceptos relacionados a el significado de oficio como la accién repetitiva de un arte, la profesion como la secuencia de articulaciones
orientadas a la investigacion y creatividad, estas actividades seran asignadas de manera aleatoria segun lo referido por las personas mayores con el objetivo de que estas
puedan explicar la labor desarrollada.
Ejemplos:
O |Oficios
= 2 |Carpintero
=  |Peluguero
g l% Barrendero
« O |Servicios domesticos
© Profesiones
2 Abogado
Ingeniero
psicdlcgo.
Estas profesiones seran leidas y se solicitara a las personas mayores poder describir algunas funciones desarrciladas por las mismas, ademas desde sus percepciones
obligaciones de las diferentes aras de profesionales de la comunidad de cuidado identificando nombres y cargos.
Para el momento final de la actividad se permitira un debate respetuoso orientado desde diferentes profesionales y oficios desarrollados por las personas mayores, ademas
E garantizando que estos puedan reivindicar acciones de vida y recuerdos positivos
« E Por otra parte, se continuara con el reforzamiento de medidas orientadas al cumplimiento de los protocolos dispuesto por la secretaria de integracién social a fin de mitigar
g S |enfermedades de connotacién respiratoria, para ello se pedira a las personas mayores que cuando soliciten segun su voluntad métodos de barrera se los puedan entregar.
=
{ ¥ 5 # AT G hE 3.4 RECURSOS | §
Espacio del salon psicosocial personas mayores
mesas Recurso humano
sillas musica
medios audmwsua\es Profesiones u oficios
] e F i S 4. EVALUACION DEL ENCUENTRO = = e o v T T

La actividad descrita para la sesion permltlo garar‘%zar acciones desde |a reivindicacion de las experiencas perscnales En las acﬂwdades desarrc'ladas durante su ciclo vital
asimismo contribuye a fortalecer las interaccicnes y mecanismos de dialogo y comunicacion entre pares forjandose un ambiente necesaric a través de los grupos focales para la
expresion de necesidadas gustos e intereses

Por otra parte, se evidencia gue los participantes de las actividades crientadas desde &l grupo focal son personas guienes constantemente solicitan promover espacios de
relacionamiento y repeticion ce secuencias orientadas al bienestar cuidado y expresion de narrativas de vida propias.

Maria Antonia Molano cc 35489602 No firma
Blanca Nuvia Mahecha cc 39537815 No firma
Herminia Marroquin cc 20367082 No firma

Raquel Pinto Sanchez cc 52200787 ’I 7
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Fecha de evaluacion del encuentro; 23/06/2b23 oM Xt { TOQUITL2EA.
Nombre del profesicnal cue evalia OSCAR GUILLEN CARDONA »
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